KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
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V siilade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone préice
vo verejnom zaujme (d'alej len ..zakon o odmeniovani*), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov zmluvné strany

1. Obec Biskupice, zastipena starostom obce Ing. Alexandrom BACSKAIM
2. Obec Cakanovce, zastlpend starostom obce Ing. Bélom GASPAROM
3. Obec Camovce, zastipena starostom obce Ing. Pavelom URBANCOKOM
4. Obec Filakovské Kovade, zastipena starostom obce Otom AGOCSOM
5. Obec Prsa, zastipena starostkou obce Mériou NAGYOVOU
6. Obec Radzovce, zastipena starostom obce Ing. Péterom GYORGYOM
7. Obec Ratka, zastipena starostom obce Ing. Milanom SPODNIAKOM
8. Obec Sivol’, zastupena starostom obce Juliusom FERENCZOM
9. Obec Siatorska Bukovinka, zastipend starostom obce Jurajom BADINKOM
10. Obec Sid, zastupend starostom obce Stefanom FOLDIM
11. Obec Surice, zastipend starostom obee Zoltdinom VEGHOM
12. Obec Trebel’'ovce, zastipend starostom obce Stefanom SULEKOM
13. Obec Vel'ké Dravce, zastipena starostkou obce Be. Vierou RUBINTOVOU

(d'alej len ..zamestnavatel™)

na jednej strane

zdkladnd organizicia SLOVES zastipend predsedom zivodného vyboru :
Ing. Alexander Bacskai

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



Cast’' 1
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.
Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizéacie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude
plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladne) organizacie.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odboros
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej organizacii  bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou
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Clanok 7

L. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie vodborovom orgdne a uast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel' poskytne ¢lenovi odborového orgénu na ¢innost odborovej organizacie pracovné vol'no
s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac v rozsahu 16 hodin mesa¢ne.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy €lenom zakladnej organizdcie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného sthlasu.
Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na tcet zavodného vyboru zékladnej organizacie
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.
Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel

zaradi jeho povodni pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tito praca nevykonava alebo pracovisko bolo
zruseng, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na int pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude prizyvat zéstupcu zivodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajuce sa pracovnych,
ckonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zavodnym vyborom.

We



Clanok 13

Zamestnavatel' vykon4 zmeny v platnom

pracovnom poriadku, alebo vydi novy pracovnt
| poriadok len s predchidzajicim sihlasom zavodnéh

0 vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Pracovny ¢as je 37,5 hodin.

Clinok 15

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach
od  8.00 hod. do 16,00 hod.

b) pre zamestnancov vo viaczmennych pr

evadzkach pracovny ¢as Je stanoveny
Vv pracovnom poriadku zamestnavatel'a

Clinok 16

Zamestnavatel' zapodita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na ogistu po skonceni prace v dlzkel?
min. zamestnancom vykondvajicim tieto pracovné ¢innosti:
-upratovacka, kuri¢, kucharka

Clanok 17
Prestavka na odpo¢inok a Jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt, medzi 12.00 hod.
a 13.00 hod.
Clanok 18

Zamestnancovi mozno nariadit’ v kalendarnom roku pracu nad¢as najviac v rozsahu 250 hodin.

Clanok 19

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dnf nad vymeru uvedeni v §

103 ods. 1 az 3 Zakonnikz
prace.
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Clanok 20

Pracovné volno sndhradou mzdy vsume jeho priemerného zérobku v pripade zvy3ovania
kvalifikdcie bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

- a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
- ¢) pit’ dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skusky. maturitnej skusky a absolutoria,

- d) 40 dni sdhrnne na pripravu a vykonanie vietkych $tatnych sktsok alebo dizertaénej skusky v
jednotlivych stupnoch vysokoskolského vzdelavania,
- ¢) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo dizerta¢nej prace.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri ndhrada mzdy.

Clanok 21

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as. najviac na sedem dni v
kalenddrnom roku, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného ¢asu,

2. pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekérske
prehliadky sdvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo ofetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovneho ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas na prevoz matky diet'at’a do zdravotnickeho zariadenia a spit’,

¢) sprevadzanie

1. rodinného prislu$nika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni
alebo Uraze a na vopred urtené vy3etrenie, o3etrenie alebo lie¢enie; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa
poskytne len jednému z rodinnych prislu§nikov na nevyhnutne potrebny ¢as. najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

2. zdravotne postihnutého diet'ata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo $pecialnej $koly: pracovné
vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislu$nikov na nevyhnutne potrebny ¢as.
najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) dmrtie rodinného prislusnika

L. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri imrti manzela alebo diet'at’a a na d’alsi defi na G¢ast’ na
pohrebe tychto osob,
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2. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na jeden den na Gcast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca zamestnane
rodi¢a a strodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na d’alii den, ak zamestnan
obstardva pohreb tychto 0s6b,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden den, na ucast

pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora si
nepatri k uvedenym pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v domécnosti, a na d’alsi den,

zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

e) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden deii na ucast na vlastnej svadbe
pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe diet'at’a a rodi¢a zamestnanca,

f) znemoZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravny
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné vol'no s nahradou mz
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) pracovné vol'no s ndhradou mzdy z dévodu starostlivosti o chorého rodic¢a najviac 5 dni

h) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tom
rozsahu:

a) pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak vySetrenie alel
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu,

b) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné volno b
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, ak nemohol zamestnanec dosiahnut mies
pracoviska inym primeranym spdsobom,

¢) prestahovanie zamestnanca, ktory md vlastné bytové zariadenie; pracovné vol'no bez nahrady mzdy
poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci a pri stahova
do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zdujme zamestnavatel'a, poskytne sa pracov
vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 22

Zamestnancovi, ktory nemdze vykondvat' pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy poskyt
zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku.
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Clanok 23

Zamestnancovi nevznika povinnost’ hradit naklady spojené so zvy§ovanim kvalifikacie aj v tychto
pripadoch

a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a néhrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nesposobily na vykon prace. pre ktoru
si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skongil vypoved'ou danou zamestnavatelom z organizacnych dévodov, ak sa
organizacia zrusuje alebo zamestnanec sa stal nadbyto¢nym. alebo dohodou z tych istych dovodov,

¢) zamestnanec nemoZe vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktorq si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spésobilost’ vykonavat d’alej doterajsiu pracu

d) zamestnavatel’ nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmene;j Siestich mesiacov kvalifikiciu.
ktord si zamestnanec zvysil,

Clanok 24

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel' zamestnancovi vreckové vo vyske 40
% stravného ur¢eného podl'a § 13 ods. 4 zakona ¢&. 283/2002 7. z. o cestovnych nahradach.
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lanok 25

Vypovedna doba je:

(1) Vypovedné doba je najmenej jeden mesiac

(2) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doruéenia vypovede trval
najmene;j jeden rok a menej ako pét rokov.

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu doru¢enia vypovede trval
najmenej pit’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca. ktorému Jje dana vypoved' z inych dévodov ako podla odseku 3, je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede
trval najmene;j jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapoc¢itava aj doba trvania opakovane
uzatvorenych pracovnych pomerov na uréitt dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvizuju.



(6) Ak vypoved ddva zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu doruden
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovednd doba je najmenej dva mesiace.

(7) Vypovednd doba za¢ina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorude
vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dfia prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento zak«
neustanovuje inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma pra»
na pefiaznu nahradu najviac v sume, ktord je sufinom priemerného mesa¢ného zarobku toh
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluv
dohoda o penaznej nahrade musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Clanok 26

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodc
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z dovodu, e zamestnanec stra
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajs
pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) jedného posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trv
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnéasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trv
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trv
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnan
trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dovodov uvedenych v § €
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zdkonnika préce, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trv
menej ako dva roky,

b) trojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trv
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanc
trval najmene;j pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trva
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dévodor
Ze zamestnanec nesmie vykondvat' pracu pre pracovny traz, chorobu z povolania alebo' pre ohrozen:
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$§iu pripustnu expoziciu ur¢enu rozhodnutis
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sumr
desatndsobku jeho priemerného mesacného zérobku (v rozsahu Zakonnika prace); to neplati, ak b
pracovny traz sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil préavne predpisy alebo ostatr
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpe&nosti
ochrany zdravia pri prdci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne obozndmeny a ich znalost
dodrziavanic sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny draz si sposobil zamestnanec po
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vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
urazu zabranit'.

4. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom na vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 27

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku niroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovu €innost je
viac ako 70% odchodné vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné vo
vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny

dochodok na zéklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 28

Zamestnivatel' bude roc¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 29
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zdvodny vybor
zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskutocnenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 30

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme . Téato kolektivna zmluva upravuje
niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.
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Clanok 31

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupfia sa zapocitav
doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne
vyuziteI'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 32

Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca uréi zamestnavate
tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej a najvyssej platovej triedy
do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapocitanej praxe.

Ide o pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych s prevahou fyzickej prace.

Clénok 33
VySka osobného priplatku az do vysky 100 % platovej tarify najvy3sieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, je zavisld na splneni tychto podmienok:
a) ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti

b) dosahovanie pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad rimec pracovnych povinnosti
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyika osobného priplatku sa upravi.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 roko
veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 35

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadcas alebx
pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné vol'no s niahradou mzdy v sume jeho priemernéh
zarobku.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti od 1. do 10 dii
nihradu prijmu vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. ¢
socialnom poisteni.
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Clanok 37
Zamestnavatel’ zabezpeéi pre vietkych zamestnancov stravovanie nasledovne:
a)zamestnancom, ktorym miestom vykonu préce je prostredie zakladnej $koly, materskej Skoly a Skolske;

jedélne — vo vlastnom stravovacom zariadeni (Skolska jedaler)
b)ostanym zamestnancom formou stravnych listkov.

Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
V praci.

Clanok 40

Zamestnavatel' zabezpeti pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.
fonde.

Clanok 42

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, socialnu
vypomoc vratane socialnej pdzicky podla zasad pre pozivanie socialneho fondu .

Clanok 43

Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpecdi:

a)nakup rekreacnych poukazov
b)organizovanie zdjazdov

»# e
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c)poskytovanie prispevku na dovolenku

d)ndkup vstupeniek na kultirne a $portové podujatie

Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu st dohodnuté v zasadach pre pouZivani
socialneho fondu.

Clanok 44

Zamestnavatel' poskytne podla zdsad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom dary pr
pracovnhom a zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku. viacnasobnym darcom krvi.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzitie socialneho fond:
aj rodinnym prislu$nikom zamestnancov.

Clanok 46

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie do vysky
3 % z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 47

Socidlny fond sa bude tvorit’;

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde (d’alej len ..zo zakladu™),

- dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zikladu

-z d’alSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clanok 48

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 49

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu ro¢ne.



VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2013. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d'alSieho
kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh
na uzatvorenie novej zmluvy; tito kolektivna zmluva straca platnost’ ditom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych strén.

Clanok 51

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne)
zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdfZania navrhu.

Clanok 52
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvizné po ich podpisani opravnenymi

zéastupcami.

Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v ro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 54

Tato kolektivna zmluva je (¢inna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 55

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre zavodny vybor v
ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 56

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.
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ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

(Priloha ku kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme)

o

Podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len " zdkon o socidlnom fonde") a
Kolektivnej zmluvy vysSicho stupiia na rok 2013 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji
podl'a zakona C. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme (d'alej len” kolektivna zmluva vysSieho stupna”) (d'alej len "KZ"), boli prijaté nasledujiice zasady
tvorby a pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelna prilohu ku Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia
1. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu sa budu uplatinovat od 1.1.2013.
2. V pripade legislativnych, alebo inych zavaznych ekonomickych a socidlnych zmien sa méZu tieto
zasady upravit' a doplnit’.

4. Fond sluZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel' zamestnava v pracovnoprdvnom pomere na plnenie
uloh zamestnavatel'a, v oblasti socidlnej starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Tvorba socidlneho fondu
1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako thrn:
a)l povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu na ur¢enie ro¢ného pridelu
b) d'al$im pridelom vo vyske 0.5 % zo zakladu na uréenie ro¢ného pridelu
¢) dalsich zdrojov podl'a § 4 ods.2 zdkona o socidlnom fonde ( napr. dary, dotdcie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu).
2. Zostatok prostriedkov fondu sa previdza do nasledujiceho roka.
3. Zékladom na urCenie mesa¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu§ny kalendarny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni

najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4. Do 31. janudra nasledujticeho roka vykona zamestnavatel’ vytétovanie socialneho fondu.

Clanok 3

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel v stlade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu :



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne mesacne zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie od prvého dna ich
nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo pre pracovnikov pracujicich v $kolstve vo vlastnom
stravovacom zariadeni (8kolska jedalen) a pre ostatnych pracovnikov formou stravného listka.

Stravny listok sa poskytuje v hodnote 4,00 €

Pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme prispevok zo socidlneho fondu ¢ini vo
vyske 0,30 €/1 hlavné jedlo.
Pocet stravnych listkov, na ktory zamestnavatel poskytne prispevok zo sociadlneho fondu je pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ur¢eny poctom odpracovanych dni podla § 152
zikona NR SR ¢.3717112001 Z. z. Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 39
Kolektivnej zmluvy .
Zamestnavatel' poskytne prispevok z fondu na stravovanie zamestnancom, pracujucim na plny pracovny
uvézok i kratSi pracovny avizok za podmienky, ak zamestnanec pracuje dlhSie ako 4 hodiny za pracovni
zmenu.

2. Starostlivost’ o zamestnancoch

a)zamestnavatel prispieva na organizovanie zajazdov, Sportovych akcii, na vstupenky na kultirne
aSportové podujatia celkovedo samsnsmsssmumaisss s 15,00 €

b)masaze., pernamentky rekrea¢né pobyty celkovo do ................... 30,00 €

3. Prispevok na socialnu vypomoc

Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
finan¢nej tiesne, socidlnu vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch. ktorymi sa rozumie najmi:

- umrtie manzela, manzelky, dietata zamestnanca .........cccoeeennen. 70,00 €
PG R AR Bt i s o A i Ao s S SRS RES RS RS 100,00 €
- dlhodoba PN / trvanie viac ako 6 MeSiacov/......c.ceevveeernrrernnnnnnenn. 30,00 €
- prispevek pri naroden] dietala.....onmimmmnsnimmsssnsinea o0 €

Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zdklade pisomnej ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie
dovody socidlnej tiesne. Maximdélna vySka prispevku je do vysky 100,00 €.

K Ziadosti je potrebné dolozit

a) umrtny list

b) preukdzanie skutkového stavu - zaznam poist'ovne alebo iny relevantny doklad
¢) doklad o dlhodobej PN a ostatné podklady na poziadanie

Kazda ziadost o socialnu vypomoc sa posudzuje individualne, pricom sa berie do tivahy najmii:
- prijem rodiny ziadatela,

- pocet ¢lenov rodiny (osobitne nezaopatrenych deti),

- zdravotny stav ¢lenov rodiny

5. Prispevok pri zivotnych jubileach
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok pri zivotnom jubileu 45, 50, 55 a 60 rokov a pri

prvom odchode do starobného alebo invalidného dochodku vo vyske 35 €, ak pracovny pomer u
zamestnavatela trval aspon 1 rok.




Pri kratSsom pracovnom pomere patri zamestnancovi pomerna cast’ vysky prispevku.

Clanok 4

Podmienky poskytovania prispevkov

Ak zamestnanec pracuje na skrateny pracovny Gvidzok prispevky sa budu alikvotne kratit’ podla
percenta pracovného uvizku.

Clanok 5
Ziverecné ustanovenia
Na prispevky z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie nie je pravny narok. Prispevky z
fondu, okrem prispevku na stravovanie maji charakter prijmov zo zavislej ¢innosti a zdanuji sa 19 %
sadzbou dane z prijmov zamestnanca v zmysle Zikona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
Clanok 7

Zasady pre tvorbu a pouzite socialneho fondu nadobudaju ucinnost dnom 1.1.2013 a tvoria
prilohu €.1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme.



. Obec Biskupice:

. Obec Cakanovce:

. Obec Camovce:

. Obec Fil’akovské Koviade:

. Obec Prsa:

. Obec Radzovce:
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. Alexander BACSKAI
starosta obce

Pavel URBANCOK
starosta obce

P T P T S S E A ey

Oto AGOCS
starost# obce

.‘—_,r,[/

o

Mairia NAGYOVA
starostka obce

Ing. Péter GYORGY
starosta obce



7. Obec Ratka:

8. Obec Savol: Julius FERENCZ

starosta obce

Juraj BADINKA
starosta obce

9. Obec Siatorsk:i Bukovinka:

10. Obec Sid: Stefan FOLDI

starosta obce

...................................................

Zolt n VEGH
starosta obce

11. Obec Surice:

12. Obec Trebel’ovee:

Stdfan SULEK
starosta obce

.....................................................




13. Obec Velké Dravce:

Be. Viera RUB TOVA
starosta Obce

V Siatorskej Bukovinke, diia 22.03.2013

ljaklddnd\,ergam:mud SLOVES
Ing. Alexander BACSKAI
predseda zdvodného vyboru
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